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1. DETALLES DEL MÓDULO
Título del módulo: 

SALUD Y BIENESTAR EN LA ESCUELA: 




EDUCACIÓN INTEGRAL DEL ALUMNADO 
Total de horas de estudio: 
16

Horas de contacto: 

12

Horas de trabajo individual:
4

Conocimientos previos: 
No se aplica
Programa general:

Proyecto Erasmus+ Pupil Health and Well-Being 

Año:



2015-17

Autores del módulo:

John Donne Primary School

Esta guía del módulo es el documento de referencia esencial para el módulo. Está destinada a ser utilizada en combinación con el Pack de recursos del módulo y el Manual general del proyecto Pupil Health and Well-Being.

2. BREVE DESCRIPCIÓN
La importancia del bienestar en la vida de un niño se resalta en el informe del Departamento de Educación británico `The Impact of Pupil Behaviour and Wellbeing on Educational Outcomes` Leslie Morrison Gutman & John Vorhaus, Institute of Education, University of London (2012). 

Los descubrimientos clave son: 
· Los niños con niveles más altos de bienestar emocional, de comportamiento, social y escolar tienen, de media, mayores niveles de rendimiento académico y se implican más en el colegio, tanto en el momento presente como en los años sucesivos.  
· Los niños con mejor bienestar emocional progresan más en la educación primaria y están más involucrados en la secundaria. 
· Los niños con mejores habilidades de atención experimentan un progreso mayor a lo largo de las cuatro etapas principales de escolaridad en Inglaterra. Aquellos con comportamiento menos problemático también progresan más y están más involucrados en el instituto. 
· Los niños que sufren acoso escolar están menos implicados en la escuela primaria, mientras que aquellos que tienen amistades positivas están más involucrados en la secundaria. 
· A medida que los niños avanzan en el sistema escolar, el bienestar emocional y de comportamientos se vuelve un factor más importante a la hora de explicar su compromiso escolar, mientras que las características demográficas o de otro tipo pierden importancia. 
· Las relaciones del bienestar emocional, de comportamientos, social y escolar con los resultados educativos posteriores son en general similares en niños y adolescentes, al margen de su género y del nivel educativo de sus padres. 
Este módulo explorará los significados de salud y bienestar, cómo estructurar un colegio para promoverlo, cómo planificar para incluirlo en el currículo y cómo medirlo. 
Una copia electrónica de esta guía del módulo está disponible para los participantes en la página web del proyecto (www.PHWB-project.com).
Igualdad y diversidad
Este Proyecto Pupil Health and Well-Being valora y respeta la diversidad que ofrece una sociedad pluralista. Nuestro objetivo es proporcionar una comunidad de aprendizaje que se enfrente de manera activa a la desigualdad y a la injusticia. Para nosotros, esto significa: 
1
Oponerse de forma activa a todas las formas de discriminación.
2
Reconocer la diversidad de identidades como un elemento que enriquece la experiencia de enseñanza y aprendizaje, y dar ejemplo de ello en nuestra práctica.
4
Proporcionar un ambiente seguro para que los trabajadores y los alumnos reflexionen y trabajen contra los prejuicios y estereotipos, lo que incluye examinar el uso de lenguaje inapropiado.
5
Desarrollar estructuras y políticas que permitan a los participantes implicarse plenamente.
6
Respaldar una variedad de estilos de aprendizaje a través de la enseñanza y del desarrollo del módulo.
7
Dotar a los participantes de las habilidades, los conceptos y los valores que les permitan enfrentarse a la desigualdad y a la injusticia en su trabajo futuro.
3. OBJETIVOS DEL MÓDULO
Los objetivos de este módulo son:  
1. Analizar definiciones internacionales del bienestar, sus conexiones con la buena forma física y su importancia en la práctica educativa.
2. Revisar nuestro sentido personal del bienestar para permitirnos entender con mayor claridad su impacto en nuestras actitudes y acciones, tanto en el ámbito personal como en nuestras situaciones laborales.
3. Explorar ejemplos de desarrollo del personal y de planificación curricular en la escuela para respaldar una cultura del bienestar.
4. Hablar de investigaciones sobre formas de apoyar a los padres y cuidadores en la promoción de la salud y el bienestar, y analizar ejemplos prácticos de trabajo en la escuela con padres y cuidadores. 

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al completar con éxito este módulo, los participantes serán capaces de: 
4.1 Conocimiento y comprensión
· Entender las investigaciones actuales sobre la importancia de la salud y el bienestar. 
· Desarrollar una definición de salud y bienestar para respaldar su trabajo en el colegio.
4.2 Habilidades intelectuales
· Tener experiencia en el análisis de la teoría y en el compromiso con su puesta en práctica. 
· Comprender de forma más clara cómo afecta la filosofía política de los gobiernos al desarrollo de políticas. 
4.3 Habilidades prácticas
· Entender cómo desarrollar recursos para apoyar la promoción de la salud y el bienestar. 
· Acceder a una variedad de ideas y actividades prácticas para trabajar con uno mismo, con los trabajadores, con los alumnos, con los padres y con los cuidadores. 
4.4 Habilidades transferibles
· Entender el liderazgo como un área clave de desarrollo para el ethos de la escuela.
· Entender la planificación curricular en un área que es difícil de medir. 
5. INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DEL MÓDULO
5.1 Resumen del contenido principal
Hay cuatro aspectos en cada módulo que permitirán a los participantes desarrollar un abanico de conocimientos de la materia y pedagógicos. En este módulo, esos aspectos son: 

1. Introducción al módulo: definiciones de salud, física y mental, bienestar y su importancia en la práctica educativa.
2. Ethos, currículo, enseñanza y aprendizaje para promover la salud y el bienestar.
3. Desarrollo del personal para apoyar el bienestar en la escuela.
4. Trabajo con padres y cuidadores: identificar las necesidades y el impacto.
5.2 Resumen de los tipos de sesiones
•
4 sesiones x 3 horas impartidas en forma de talleres prácticos y seminarios;
•
4 horas de estudio independiente: completar las lecturas seleccionadas para el módulo y escribir el Diario de aprendizaje.
Se anima a los participantes a trabajar de forma independiente y creativa en un ambiente de apoyo cooperativo, lo que será esencial para la experiencia. Este módulo fomenta y apoya la participación activa. 
El Diario de aprendizaje es una herramienta de reflexión continua que los participantes deben completar durante el transcurso del módulo. Este sigue el proceso de aprendizaje del participante y se convertirá en un punto de referencia útil para repasar conocimientos de la materia, así como ideas para la enseñanza y el aprendizaje en el futuro. 

5.3 Importancia de la autogestión del tiempo de aprendizaje
Se espera que los participantes lleven a cabo el estudio y las lecturas con autonomía a lo largo del módulo y que reflexionen sobre las implicaciones de sus lecturas y del contenido del módulo para su propia docencia en escuelas y en otros entornos.  
5.4 Empleabilidad     
Los seis módulos incorporados dentro del Proyecto Pupil Health and Well-Being introducen para los participantes los conocimientos, la comprensión y las habilidades fundamentales que los líderes escolares consideran necesarios para ser un docente efectivo en el clima educativo actual de los colegios de Europa. Cada vez más, las escuelas necesitan centrarse en la educación integral del alumnado. El papel tradicional de la familia, del gobierno y de la iglesia en la formación de los futuros ciudadanos de Europa está cambiando y, en algunos casos, disminuyendo. Como resultado de ello, el rol de la profesión docente está cambiando. Los profesores necesitan sentirse preparados para enseñar de una forma que apoye el desarrollo de nuestra sociedad y garantice que nuestros futuros ciudadanos son felices y están sanos. Estos módulos refuerzan la formación de los educadores escolares actuales y futuros, al proporcionarles herramientas para ayudar en el desarrollo integral del niño. Todos los participantes recibirán un certificado de aprovechamiento tras completar los módulos para añadirlo a su currículum. 
6. EL PROGRAMA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE
Los tutores del módulo apoyarán la enseñanza y el aprendizaje a través del uso pleno de la evaluación formativa durante las sesiones impartidas de las siguientes formas: 

· Evaluación formativa de las actividades de microenseñanza de los participantes;
· Apoyo formativo al trabajo en grupo;

· Modelaje de la evaluación formativa como parte del proceso de enseñanza y aprendizaje.
Todos los recursos empleados en las sesiones se subirán a la página web del proyecto. Asimismo, algunos recursos estarán disponibles en formato impreso para su uso durante las sesiones. 
Lecturas previas
La mayoría de las sesiones incluyen un conjunto de lecturas previas que los participantes deben completar antes de la sesión. Los detalles de las lecturas previas se especifican en el esquema de cada sesión del siguiente apartado. 
Todas las lecturas previas se pueden encontrar en versión electrónica en la página web del proyecto. Están disponibles en inglés, griego y español. 

Se puede encontrar contenido indicativo para las cuatro sesiones del módulo en las secciones de la página siguiente. 
Sesión 1: Definiciones de bienestar y su importancia en la práctica educativa.
Contenido indicativo de la sesión
1. ¿Qué queremos decir al hablar de salud y de bienestar? 

2. ¿Enfocar la atención en la salud y el bienestar es solo una medida leve para justificar una falta de rigor y de expectativas altas?
3. ¿Tiene un impacto en los resultados para todos nosotros? 
4. Si podemos definirlo, ¿podemos medirlo? 
5. ¿Cuál es la actitud de los gobiernos, nacionales e internacionales, hacia la investigación sobre salud y bienestar?
Lecturas previas 
· OECD (2009). Comparative Child Well-being across the OECD. Doing Better for Children. OECD.

· UNICEF (2007) Child poverty in perspective: An overview of child wellbeing in rich countries. Innocenti Report Card 7. Florence: UNICEF Innocenti Research Centre.
Actividades de seguimiento

Completar el Diario de aprendizaje con comentarios de reflexión tras la sesión. 
Leer `The Link between pupil health and wellbeing and attainment `– Public Health England report Nov 2014

Probar algunas de las actividades de la sesión y añadirlas al Diario de clase para dar feedback en la siguiente sesión (Solo ensayos del módulo, no INSET).
Sesión 2:  Ethos, currículo, enseñanza y aprendizaje para promover el bienestar 

Contenido indicativo de la sesión
· ¿A qué nos referimos al hablar del ethos de una organización?
· ¿Dónde se encuentran los indicios del mismo? 
· ¿Cómo planifican las organizaciones y producen bienestar? 
· ¿Qué nos enseñan nuestros conocimientos del desarrollo infantil sobre la salud y el bienestar? 
· ¿Cómo sería un currículo escolar para promover la salud y el bienestar? 
Lecturas previas
· Repasar la Teoría de Piaget http://www.simplypsychology.org/piaget.html y compararla con la de Vygotsky http://www.simplypsychology.org/vygotsky.html
Actividades de seguimiento

Completar el Diario de aprendizaje con comentarios de reflexión tras la sesión. 
Leer:
· Teoría del flujo http://www.education.com/reference/article/flow-theory/
· Young Children Develop in an Environment of Relationships, Centre on the developing Child Harvard University, 2009

· Deep-level-learning and the Experiential Approach in Early  Childhood and Primary Education. Dr. Ferre Laevers,  Katholieke Universiteit, Leuven  Research Centre for Early Childhood and Primary Education, 2005 
Probar algunas de las actividades de la sesión y añadirlas al Diario de clase para dar feedback en la siguiente sesión (Solo ensayos del módulo, no INSET).
Sesión 3:  Desarrollo del personal para apoyar el bienestar en la escuela 
Contenido indicativo de la sesión
· ¿Es la felicidad importante para la forma en que cumplimos con nuestros roles en la escuela?
· Entender el bienestar está estrechamente ligado con entender la felicidad... ¿cómo podemos "enseñar" esto?

· El bienestar es relacional, así que el trabajo con el personal necesita centrarse en establecer relaciones muy positivas... ¿cómo podemos hacerlo? 
· Dar ejemplo de bienestar.
· La importancia de la dieta para el bienestar.
· Promoción de la salud física y mental del personal. 

Lecturas previas
· Ver la charla TED de Nick Marks `Happiness Works`  sobre el impacto de la felicidad en la productividad.
· Hacer la encuesta de “Felicidad” del sistema sanitario de Warwick y Edinburgh: http://www.nhs.uk/Tools/Pages/Wellbeing-self-assessment.aspx como parte de una reflexión personal. Tener en cuenta el impacto de los resultados de la encuesta para uno mismo como profesional con alumnos o compañeros. 
Actividades de seguimiento

Completar el Diario de aprendizaje con comentarios de reflexión tras la sesión. 
Probar:

· http://www.viacharacterblog.org/wp-content/uploads/2013/12/Character-strengths-well-being-Park-Peterson-Seligman-2004.pdf
· http://www.haygroup.com/en/engaging-minds/#.VZPFf3hHMqY
Probar algunas de las actividades de la sesión y añadirlas al Diario de clase para dar feedback en la siguiente sesión.

Sesión 4: Trabajo con padres y cuidadores: identificar las necesidades y el impacto 
Contenido indicativo de la sesión
· Cómo gestionar las relaciones con padres y cuidadores.
· Una visión de la Teoría del apego. 

· Construir confianza, gestionar la confidencialidad. 

Lecturas previas

Leer Desforges, C. & Abouchaar, A. (2003). The impact of parental involvement, parental support and family education on pupil achievement and adjustment: A literature review. London: Department for Education and Skills.
Actividades de seguimiento

Leer:

· Gutman L.M. and Feinstein, L. (2008) ‗Parenting behaviours and children’s development from infancy to early childhood: Changes, continuities, and contributions‘, Centre for the Wider Benefits of Learning. London: Institute of Education.

· http://www.rcpsych.ac.uk/healthadvice/parentsandyouthinfo/parentscarers/childabuseandneglect.aspx

Completar el Diario de aprendizaje con comentarios de reflexión tras la sesión. 

7. EVALUACIÓN DE LOS PARTICIPANTES              

Se buscará una retroalimentación evaluativa de todos los participantes del módulo utilizando una encuesta en línea Bristol para proporcionar una calificación para cada sesión, para la organización del módulo y para los recursos. También se pedirá a los participantes que proporcionen alguna información cualitativa sobre el módulo. Esta retroalimentación se utilizará para informar sobre el desarrollo y la mejora del módulo para futuros participantes.
8. RECURSOS DE APRENDIZAJE
http://learn.christianaid.org.uk/YouthLeaderResources/pbag.aspx
8.1 Lista de lecturas
La siguiente lista de material propuesto es opcional, y está diseñada para apoyar el módulo con lecturas adicionales sobre el área temática más general. Las lecturas obligatorias de preparación para el módulo se pueden encontrar en versión electrónica en la página web del proyecto (ver sección 6), y están disponibles en inglés, griego y español. El material propuesto solo está disponible en su lenguaje de publicación. 
Textos impresos
· Review of Best Practice in Parental Engagement, Janet Goodall and John Vorhaus with the help of Jon Carpentieri, Greg Brooks, Rodie Akerman and Alma Harris,  Research Report DFE-RR156, Institute of education (2011)
· Promoting children and young people’s emotional health and wellbeing.  A whole school and college approach Public Health England 2015

Revistas: 

· `Let`s get physical. What impact does physical activity have on wellbeing?` Mental Health Foundation 2013

· `Food and health: A report on research and development activity in the United States`, European Commission and the United Kingdom March 2011

· Food Systems: The Relationship between Health and Food Science/Technology by Allen S. Levine*t and Theodore P. Labuzat, Environmental Health Perspectives Vol. 86, pp. 233-238, 1990

8.2 Recursos de Internet
Lista de algunas páginas web útiles relacionadas con el tema del módulo: 

· https://intranet.wellingtoncollege.org.uk/resource.aspx?id=321659
· http://www.theguardian.com/sustainable-business/national-wellbeing-statistics-happiness-wealth
· http://www.realtestsonline.com/stress-tests/well-being-test.cfm
· http://www.bbc.co.uk/news/education-12935895
· http://www.wellbeingatschool.org.nz/collaborative-school-leadership
[image: image2.png]



Erasmus Plus Project 2015
PAGE  
12

